
Код, специальность 6-05-0311-02  Экономика и управление 

Модуль Организационное развитие 

Дисциплина Менеджмент организации 

 
Курс / 

Семестр 

Трудоемкость 

в зачетных 

единицах 

(кредитах) 

Количество часов Форма аттестации 

аудиторных самостоятельной 

работы 

текущей  промежуточной 

2/3 3 54 54 Контрольная 

работа 

Экзамен 

 

2/4 3 72 36 Контрольная 

работа 

Экзамен, 

 защита курсовой 

работы 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля*)  

Содержит теоретические и методологические основы менеджмента организа-

ции, проектирования и развития системы управления организацией, управле-

ния поведением людей в их совместной деятельности; современные техноло-

гии принятия решений, методические основы оценки эффективности менедж-

мента. 

 

Пререквизиты  

Макроэкономика, микроэкономика, экономика организации, статистика, эко-

номическая теория, политология, социальная психология  

 

Компетенции  

БПК 11: осуществлять основные функции управления деятельностью ор-

ганизации, организовывать работу исполнителей с учетом социальной поли-

тики государства, используя современные технологии принятия решений, оце-

нивать эффективность управления. 

 

Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык) 

знать: 

– основные категории менеджмента, взаимосвязи между ними; 

– особенности функционирования организации в условиях рынка; 

– функции и методы управления организацией; 

– организационные процессы: коммуникации, принятие управленческих 

решений, управление изменениями и конфликтами, бизнес-процессы; 

– организационные структуры управления, порядок и методы их проек-

тирования; 

– основы управления организационной культурой; 

уметь: 

– формулировать цели организации и ее структурных подразделений; 

– определять состав функций управления; 

– применять методы менеджмента в зависимости от специфики объектов 

управления и управленческих ситуаций; 



– проектировать и совершенствовать организационные структуры 

управления; 

– принимать управленческие решения в различных сферах деятельности 

организации; 

– организовывать процессы управления; 

– оценивать экономическую эффективность менеджмента; 

иметь навык: 

– постановки целей менеджмента, их согласования, использования 

управленческого инструментария, формирования организационных структур 

управления, проектирования организационных процессов, включая принятие 

и выбор управленческих решений, оценку эффективности управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


