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Дисциплина Финансы и финансовый менеджмент 

 
Курс / 

Семестр 

Трудоемкость 

в зачетных 

единицах 

(кредитах) 

Количество часов Форма аттестации 

аудиторных самостоятельной 

работы 

текущей  промежуточной 

3/5-6 4/1 108 52 Контрольная 

работа 

Экзамен/ 

защита курсовой 

работы 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля*)  

Дисциплина «Финансы и финансовый менеджмент» содержит теоретические, 

методологические и методические основы финансового менеджмента, рас-

крывает особенности функционирования системы финансового менеджмента 

организации 

 

Пререквизиты  

«Теоретические основы менеджмента», «Экономика организации (предприя-

тия)», «Управление организацией», «Бухгалтерский и управленческий учет». 

 

Компетенции  

специализированная компетенция: принимать обоснованные управленческие 

решения на основании оценки финансового состояния и финансовых резуль-

татов деятельности организации 

 

Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык) 

знать: 

– содержание и принципы организации финансовых отношений и их 

особенности в современных условиях; 

– концептуальные и методологические основы финансового менедж-

мента; 

– понятийно-терминологический аппарат финансового менеджмента; 

– современные методы и приемы управления активами и капиталом; 

– организацию управления финансами, методы финансового анализа, 

планирования и контроля; 

– принципы и методы управления финансовыми потоками, доходами, 

расходами и финансовыми результатами деятельности организаций; 

– основы управления реальными и финансовыми инвестициями; 

– подходы к управлению финансовыми рисками; 

уметь: 

– использовать теоретические знания для принятия финансовых реше-

ний, обеспечивающих финансовую устойчивость организации; 



– выполнять финансовые расчеты при оценке финансово-экономических 

ситуаций; 

– обосновывать и разрабатывать финансовую стратегию, политику и ме-

ханизм финансового менеджмента организации; 

– управлять процессами движения денежных потоков, формирования и 

использования капитала, обеспечивая наиболее эффективное использование 

капитала в целях дальнейшего развития организации; 

– определять оптимальную структуру источников финансирования за-

трат и направлений использования финансовых ресурсов; 

– формировать информационную базу, необходимую для выработки и 

принятия финансовых решений; 

иметь навык: 

– применения методик финансового анализа и контроля финансово-эко-

номической деятельности организации, планирования финансовых показате-

лей, исчисления налоговых платежей; 

– владения формами организации безналичных расчетов и кредитования 

экономических субъектов; 

– применения методов принятия финансовых решений в конкретной фи-

нансово-экономической ситуации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


